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APRESENTAGAO:
PREZADO ALUNO

E com satisfagdo que recebemos vocé como parte de nosso corpo discente. Vamos
compartilhar os proximos anos de sua vida e oferecer a vocé uma formagdo comprometida
com a exceléncia.

Este é o Manual do Aluno FATEBE. E muito importante 1é-lo com atencdo, pois, por meio
dele, vocé ira conhecer os setores da faculdade e obter informagées importantes para sua

vida académica.

QUEM SOMOS

A Faculdade Teolbégica Betédnia é uma instituicdo de ensino Superior interdenominacional
que pertence a Missdo Evangélica Betania, fundada em 1944, nos EUA, desde 1964 no
Brasil, tem atuado em diversas areas do ministério cristdo, sempre com objetivo de
promover os valores do Reino de Deus.

Em Curitiba desde 1999 com o Seminario Teoldgico Beténia, agora denominada Faculdade
Teolégica Betédnia — FATEBE —, credenciada pelo Ministério da Educagcdo e Cultura, tem
como missdo desenvolver ensino de qualidade, gerar e transmitir conhecimentos e interagir
com a comunidade através de acbes religiosas, educacionais e sociais visando a formagéo

integral do ser humano e uma sociedade mais solidaria.

NOSSO PROPOSITO

Propomos um programa académico equilibrado que capacite o aluno para ter uma vida
cristd que va além da teoria. Além de buscar exceléncia na sala de aula, os alunos s&o
motivados a viver uma vida de santidade e intimidade com Deus e de participar na missdo

integral da igreja.

Rogério Leoderio de Souza

Diretor Geral



2. ATOS LEGAIS DE CONSTITUICAO

ATO/CURSO

Publicagoes

Credenciamento da Faculdade

Portaria n° 391, de 06 de Maio de 2014,
publicada em Diario Oficial da Unido em
07/05/2014.

Recredenciamento Institucional

Portaria n° 579, de 13 de marco de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 50,
secao 1, pag. 36, de 14 de margo de 2019.

Reconhecimento do Bacharel em Teologia

Portaria n°® 306, de 20 de Maio de 2014,
publicada em Diario Oficial da Unido em
21/05/2017.

Renovagao de reconhecimento do curso
de Teologia presencial

Portaria n° 208, de 25 de junho de 2020,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 128,
secao 1, pag. 82, de 07 de julho de 2020.

3. CONCEITOS OBTIDOS PELA IES NAS AVALIACOES EXTERNAS

INSTITUCIONAIS E DE CURSO
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4. ESTRUTURA ACADEMICA DA FATEBE

4.1 Dirigentes

Rogério Leoderio de Souza — Diretor Geral
Lidiane Ribeiro de Souza — Diretora de Ensino

Cicero Manoel Bezerra — Coordenador da graduagédo em Teologia

4.2 Docentes

O quadro de docentes pode ser acessado também em www.faculdadebetania.com.br, no
menu PROFESSORES.

CiCERO MANOEL BEZERRA (coord. de teologia) - Tempo Parcial

Doutorado em Teologia (PUC-RJ), Mestre em Teologia (PUC-PR), Especialista em
Teologia Pastoral (Faculdade Sul Americana, Londrina-PR), Bacharel em Teologia
(Faculdade de Teologia Avangada, Sao Paulo), Teologia com énfase em Missbes

(Seminario Teoldgico Betania de Belo Horizonte-MG).

http://lattes.cnpq.br/7828539471249603

FRED ROLANDO BORNSCHEIN - Tempo parcial
Mestre em Teologia (PUC-PR), Especialista em Estudos Avangados em Teologia e
Biblia (Faculdade Luterana de Teologia, Sdo Bento do Sul-SC), Bacharel em

Teologia (Faculdade Evangélica do Brasil, Londrina-PR).

http://lattes.cnpq.br/9512623480426639

JOSE DE GODOI FILHO - Regime horista

Especialista em Psicodrama Terapéutica (Associagdo Paranaense de Psicodrama —
FEP), em Psicologia Clinica (UTP), em Novo Testamento e Grego (Spurgeon’s
College, Londres, Inglaterra), Estudos Concentrados em Ministério Pastoral
(Regent’'s Park College, Oxford, Inglaterra) e em Exposicdo Biblica e
Aconselhamento Pastoral (Wheaton College, Wheaton, EUA), Bacharel em

Teologia (Seminario Teologico Batista do Parana) e em Psicologia (UTP).

http://lattes.cnpq.br/0541126313376471
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LIDIANE RIBEIRO DE SOUZA - Regime integral

Mestre em Educacado e Novas Tecnologias (UNIVERSIDADE INTERNACIONAL),
Especialista em Psicopedagogia Clinica e Institucional (FACEL),

Bacharel em Teologia (Seminario Teologia Betania),

Bacharel e Licenciatura em Ciéncias Sociais (UFPR).

http://lattes.cnpq.br/3842434109404459

MARLON RONALD FLUCK - regime horista

Pd6s-doutorado em histéria e teologia (Universidade de Basiléia, Suiga),

Doutor em Teologia (Universidade de Basileia, Suica),

Mestre em Teologia (Escola Superior de Teologia),

Especialista em Servigo Social da Familia (Universidade Luterana do Brasil),
Especialista em Sociologia Urbana (Universidade do Vale do Rio dos Sinos),
Bacharel em Teologia (FEPAR), Bacharel em Ministério Pastoral (Seminario Biblico
Palavra da Vida).

http://lattes.cnpq.br/6830121603789040

NILTON MAURICIO TORQUATO - regime horista

Mestre em Educacao e novas tecnologias (UNIVERSIDADE INTERNACIONAL)
Especialista em Gestdo e Educagao Ambiental (Centro Universitario Leonardo da
Vinci — UNIASSELVI), Bacharel em Histéria (UFPR), Bacharel em teologia
(Seminario Teoldgico Batista do Sul do Brasil).
http://lattes.cnpq.br/02 12410162

RAIMUNDO NONATO - regime horista

Mestrado em Ciéncias da Religido, pela Universidade Catdlica de Pernambuco.
mestrado em Missdes Urbana (livre) pela Faculdade Teolégica Sul Americana
Graduacgao em Histdria pela Fundacao de Ensino Superior de Olinda
Graduagao em Teologia pela Faculdade de Teologia Hokemah.

Curso de Bacharelado em Teologia (livre) pelo Seminario Betania de Alténia.


http://lattes.cnpq.br/3842434109404459
http://lattes.cnpq.br/6830121603789040
http://lattes.cnpq.br/0253086512410162

ROBERTO ROHREGGER regime horista

Mestre em Bioética (PUC-PR), Especialista em Teologia do Novo Testamento
Aplicado (Faculdade Teoldgica Batista do Parana), Especialista em Psicoteologia e
Bioética (Faculdade Evangélica do Parana), e em Formacao de Docentes para EAD
pelo Centro Universitario UNINTER. Bacharel em Teologia (Faculdade Evangélica
do Parana), Bacharel em Teologia (Seminario Teologico Betania de Curitiba).

Bacharel em Filosofia pelo Centro Universitario Internacional.
http://lattes.cnpq.br/4652259039259322

EDUARDO MEDEIROS - regime parcial

Doutorando em Histéria pela UFPR,

Pds-graduado em Teologia Biblica pela Universidade Mackenzie,
Bacharelado e licenciatura em histéria pela UFPR;;

Bacharelado em Teologia FATIN.
http://lattes.cnpq.br/7629610657980105

ROGERIO SOUZA (Tempo Integral)

Pos-Graduagao em Filosofia da Religido - Faculdade de Ciéncias e Letras.
Graduado em Teologia - SEMIB

Graduado em Teologia - Bacharelado - FACETEN

Bacharelado e Licenciatura em Filosofia — UFPR
http://lattes.cnpqg.br/5702696750428759

JOSIMABER REZENDE (Regime Horista)

Doutor em Teologia pela PUC/RIO (Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro).
Mestre em Teologia pela Faculdades Batista do Parana.

Pb6s-Graduado em Lideranga Pastoral (Doctor Ministries) pela FTSA.

Bacharel em Administracido de Empresas.

Bacharel em Teologia pela Faculdades Batista do Parana.

Graduado em Lideranca Avangada pelo HAGGAI Institute
http://lattes.cnpqg.br/1027008427503160
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RODRIGO MATHIAS RANGEL (Regime horista)

Mestrando em Teologia - Fabapar

Po6s Graduacéo (especializacao) Lideranga e Pastoreio - FABAPAR.
Bacharel em Teologia - Faculdades Batista do Parana - FABAPAR
http://lattes.cnpq.br/3043521151897999

ILDA MALENA RIBEIRO OLIVIERA CLOWER (Regime horista)
Po6s Graduacéo Aconselhamento e Gestdo de Pessoas - FATEBE.
Bacharel em Teologia - FABAPAR

Teologia e missdes — Seminario Evangélico Betania de MG.
Graduanda em letras — inglés — UNIP.
http://lattes.cnpq.br/3545329404207945

JULIANO MARLUS DE ABREU (Regime integral)

Especialista em Aconselhamento e Gestao de Pessoas pela FATEBE.
Graduacao em Teologia - Faculdades Batista do Parana.

Curso Livre de Teologia pelo Seminario Teoldgico Betania de Altonia.
Curso de Lideranga Avangada do Instituto International Haggai.
http://lattes.cnpq.br/8814288306518653
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5. MATRIZ CURRICULAR

Disciplinas

12 Semestre

1. Semana académica

2. Evangelhos e atos

3. Espiritualidade Crista

4. Fundamentos da Familia Crista

5. Historia de Israel

6. Introdugao a Missoes

7. Introducgao Geral a Biblia

8. Lideranca Crista

9. Pentateuco

10. Leitura biblica obrigatoéria

TOTAL

22 Semestre

Cred.

01

02

02

02

02

02

03

02

02

01

18

C.H
Total

20

45

45

45

45

45

60

45

45

20

415



1. Semana académica

2. Epistolas do NT. |

3. Evangelismo e discipulado

4. Histoéria da Igreja Antiga

5. Historia das religioes

6. Homilética e oratoria |

7. Livros Histoéricos

8. Introducgao a Teologia

9. Teologia da Santificagao

10. Leitura biblica obrigatoéria

TOTAL

32 Semestre

1. Semana académica

2. Epistolas do NT. Il

3. Grego instrumental |

01

02

02

02

02

02

02

02

02

01

18

01

02

02

20

45

45

45

45

45

45

45

45

20

400

20

45

45
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4. Hermenéutica

5. Histéria da Igreja Medieval

6. Homilética e oratoria ll

7. Metodologia da Pesquisa Cientifica

8. Missao integral da Igreja

9. Teologia Sistematica | (Ser de Deus e Trindade)

9.Leitura biblica obrigatoria

TOTAL

42 Semestre

1. Semana académica

2. Antropologia cultural e missées

3. Grego instrumental Il

4. Histoéria da Igreja Moderna

5. Introducdo a Etica

6. Liturgia e Cerimdnias

02

02

02

03

02

02

02

01

01

02

02

02

02

45

45

45

60

45

45

20

415

20

45

45

45

45
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7. Livros Poéticos e Sapienciais

8. Producao e interpretacao de texto

9. Teologia Sistematica Il (Cristologia)

10.Leitura biblica obrigatdria

TOTAL

52 Semestre

1. Semana académica

2. Aconselhamento

3. Eclesiologia

4. Hebraico instrumental |

5. Profetas Maiores

6. Introducao a Exegese

7. TCC I (Projeto de pesquisa)

8. Teologia da Reforma Protestante

9. Psicologia e religiao

02

02

02

01

18

01

02

02

02

02

03

03

02

02

45

45

45

20

400

20

45

45

45

45

60

60

45

45
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10. Leitura biblica obrigatéria
TOTAL
62 Semestre
1. Semana académica
2. Teologia e Etica Pastoral
3. Exegese do Novo Testamento
4. Filosofia da Educacgao e Didatica Geral
5. Hebraico instrumental I
6. Introducao a Filosofia
7. TCCI
8. Profetas Menores
9. Teologias Contemporaneas
10. Optativa
11. Leitura biblica obrigatéria

TOTAL

01

18

01

02

03

02

02

02

03

02

02

02

01

20

20

430

20

45

60

45

45

45

60

45

45

40

20

470
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72 Semestre

1. Semana académica

2. Exegese do Antigo Testamento

3. Histéria da Teologia Crista -

4. Homilética e oratéria lll (Pregagao Expositiva)

5. Introducgédo a Sociologia

6. Escatologia

7. Teologia Sistematica Ill (Pneumatologia)

8. Histéria da Igreja no Brasil

9. Bioética, direitos humanos e sustentabilidade.

10. Optativa

11. Leitura biblica obrigatéria

TOTAL

Disciplinas Optativas

LIBRAS

01

02

02

02

03

02

02

02

02

02

01

20

02

20

60

45

45

60

45

45

45

45

40

20

470

40
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Inteligéncia emocional e social

Exegese do Novo Testamento Il

Crescimento pessoal

Elaboragao de projetos e planejamento estratégico

Desenvolvimento de habilidades e competéncias

Resolugao e Mediacao de conflitos

* Para composicao da carga horaria total é necessario no minimo 2

disciplinas optativas.

CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS

Atividades Complementares

Estagio obrigatdrio Supervisionado

TOTAL GERAL DO CURSO

Atividades extensionistas: inclusas nas disciplinas e atividades

complementares da matriz.

5.1 Observacao: Disciplinas Eletivas X Optativas

02

02

02

02

02

02

3.000

200

200

3.400

340

40

40

40

40

40

40

As Disciplinas Eletivas, segundo o regimento interno da IES, s&o disciplinas

ofertadas na matriz curricular do curso, dentre as quais os alunos deverdo eleger quais
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desejam cursar, de acordo com suas finalidades. Dentre as diversas opg¢des, o aluno

devera escolher no minimo 3 para compor a carga horaria obrigatoria de seu curso.

As disciplinas optativas, segundo o regimento interno da IES, sao disciplinas ofertadas de
forma opcional. Os alunos poderao optar por cursa-las ou ndo, de acordo com suas finalidades
no curso. Dentre as diversas opcdes, o aluno podera cursar quantas quiser, sendo 3 oferecidas

la IE forma gratuita.

Obs. A matriz curricular pode ser acessada também em www.faculdadebetania.com.br, no

menu cursos/graduacgao.
5.2 As Diretrizes Curriculares Nacionais

OBSERVACOES:

° As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdao das Relagoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redagao dada pelas Leis N° 10.639/2003 e
N° 11.645/2008, e da Resolugao CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N°
3/2004.

Estdo atendidas de varias formas: Nas disciplinas de: Historia da igreja no Brasil,
Antropologia Cultural e missdo, Introdugdo a Sociologia, Histéria das religibes e em
atividades de extensdo como seminarios promovidos pela faculdade sobre o tema e abertos
a comunidade.

° Diretrizes Nacionais para a Educa¢ao em Direitos Humanos, conforme
disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N° 8
de 06/03/2008. Que originou a resolugédo CNE/CP n.1 de 30/05/2012.

Estdo atendidas de varias formas, nas disciplinas: Bioética, direitos humanos e
sustentabilidade, Administracdo eclesiastica e ministerial e em atividades de extensao
como seminarios promovidos pela faculdade sobre o tema e abertos a comunidade.

° Politicas de educagao ambiental (Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002).

Estdo atendidas de varias formas, nas disciplinas: Bioética, direitos humanos e
sustentabilidade, introdu¢do a sociologia, Pentateuco e em atividades de extensdao como

seminarios promovidos pela faculdade sobre o tema e abertos a comunidade.
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IMPORTANTE!

O aluno é responsavel pelo cumprimento das normas de integralizagao curricular,
dos requisitos de matricula e dos demais procedimentos administrativo-académicos.
Eventuais falhas nos sistemas de controle administrativo-académico, constatadas a

qualquer tempo, nao significam concessdes, nem geram quaisquer direitos aos alunos.

5.3 Alteracgoes curriculares

O curriculo do curso foi estruturado para atender as demandas atuais de formacéao
e adaptar-se a realidade e aos avangos da ciéncia e do conhecimento.

Porém, em decorréncia das necessidades de atualizagdo na formagao académica
durante o periodo em que o aluno estiver matriculado, os curriculos dos cursos podem
sofrer alteracbes. Essas alteracbes visam ao beneficio dos alunos dos cursos e nao
acarretam descontinuidade ou prejuizo para a sua formagao ministerial/profissional.

Por isso, ndo ha direito adquirido a imutabilidade do curriculo. Quando ocorrerem
alteragdes curriculares no curso ao qual o aluno esta vinculado, a FATEBE o informara e

orientara a respeito de eventuais adaptacdes e procedimentos que devem ser adotados.

6. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares académicas constituem-se de atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, que tém como objetivo incentiva-lo a participar
de experiéncias diversificadas que contribuam para sua formagdo académica humana e
profissional, reforcando e complementado as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacgao.

De acordo com as especificagdes em nosso Projeto Pedagdgico, sdo consideradas
Atividades Complementares aquelas identificadas a seguir:

Sao consideradas Atividades Complementares:

Atividades sociais, culturais, artisticas, pastorais e humanisticas tais como:
Educacao crista, participagdo e coordenacao de pastorais, voluntariado; grupos de: teatro,
danga, musica; representacdo académica junto a 6rgaos responsaveis, entidades de
Classe ou Profissionais; atividade de voluntariado; campanhas beneficentes, evangelisticas

e missionarias, atividades técnico-cientificas relacionadas a area de conhecimento do
17



curso, como por exemplo: oficinas, pregacgdes, palestras; seminarios; visitas técnicas;
congressos; cursos extracurriculares; estagio voluntario; curso de linguas, monitoria;
jornadas académicas; workshops; Semana Cultural, conferéncia, atividades relacionadas a
programas e projetos tais como: iniciagdo cientifica e tecnoldgica; grupos de estudo;
producao intelectual e técnico-cientifica; publicagdes em anais; revistas e jornais; entre
outros do género.

Paragrafo Unico — Outras Atividades Complementares poderio ser analisadas
e validadas pelo professor responsavel pelas Atividades Complementares;

Todas as atividades que forem realizadas fora da Faculdade Teoldgica Betania
precisam ser comprovadas pela entrega de certificado, declaracdo ou outro tipo de
comprovacao de participagao, além de relatorio das atividades desenvolvidas no evento,
cujo modelo esta disponivel na secretaria e submetidas a analise da Coordenagdo que
decidira pelo deferimento ou indeferimento das mesmas.

Obs. Maiores detalhes em anexo Il desse manual.

7. ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio supervisionado constara de atividades praticas, visando a qualificagao
profissional. Para cada aluno é obrigatdria a integralizagdo da carga horaria total do estagio
prevista no curriculo do curso, incluindo horas destinadas ao planejamento, orientagcéo
paralela e avaliacdo das atividades. A Instituicido que recebera o aluno deve indicar um
responsavel (o lider do departamento ou o pastor) para responder semestralmente junto a
FATEBE pelo desempenho do estagiario por meio de um formulario proprio sobre as
atividades e o desempenho do aluno, além de precisar comunicar formalmente a Faculdade
em caso de desligamento do estagiario e suas razdes.

Obs. Maiores detalhes em anexo | desse manual.

8. CURSOS, PROJETOS E ATIVIDADES DE EXTENSAO

A FATEBE oferece diversos programas, com cursos, projetos e atividades de extensao, ou
seja, processos interdisciplinares educativos que promove a interagdo entre a faculdade e
outros setores da sociedade, aplicando o conhecimentos desenvolvidos junto a outros

agentes da comunidade, cuja participacao é aberta a comunidade interna e externa.
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Mais informacdes sobre esses cursos e agdes estdo disponiveis no site e redes sociais da

faculdade.

9. CALENDARIO ACADEMICO

O calendario académico estara sempre disponivel de forma atualizada na pagina da

faculdade (www.faculdadebetania.com.br).

ATENCAO: Na semana de avaliacéo final havera um calendario das provas para os alunos

que nao alcancaram média para aprovacao nas avaliacdes anteriores, durante o semestre.

10. ESTRUTURAS DE SERVICOS E ATENDIMENTO:

e COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

A CPA ¢é responsavel por coordenar, supervisionar e apoiar as diferentes etapas da
autoavaliacao institucional. A CPA realiza periodicamente pesquisas sobre as condi¢des de
ensino, perfil socioeconbmico dos alunos, avaliacdo docente, entre outras acodes
avaliativas, tanto no ensino presencial quanto na educagao semipresencial. Tais
procedimentos tém como objetivo levantar informag¢des que subsidiem o aprimoramento da
qualidade académica e o planejamento estratégico da instituicao, bem como fornecer dados
sobre a FATEBE para as avaliagcbes externas pertencentes ao Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacgao Superior — SINAES, do INEP-MEC (instituido pela Lei 10.861, de
14 de abril de 2004).

e OUVIDORIA ACADEMICA

A Ouvidoria € um importante canal de interacdo da comunidade académica com a
instituicdo. Por meio dela, os alunos poderdo fazer criticas, elogios, reclamacgoes,
reivindicagdes, solicitagdes, sugestdes e retirar duvidas. A Ouvidoria atende por meio do
site da faculdade. Basta acessar o item “Ouvidoria” e, em seguida, preencher o formulario,

seguindo as instrug¢des ali presentes.
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e SERVIGCO DE ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO (SAP)

O Atendimento Psicopedagogico € um servigo de atendimento voltado para o aluno da
FATEBE cujo principal objetivo € atender o discente em carater preventivo, informativo e de
orientagdo, oferecendo a oportunidade de dividir e discutir as diversas areas que podem

influenciar no processo de aprendizagem, sejam elas:

e Problemas de aprendizagem e Ansiedade na realizacido de provas

e Métodos de estudo e Beme-estar fisico, espiritual e mental

e Desenvolvimento de carreira e Relacionamento com professores

e Adaptagao ao curso e Gestao do tempo

e Adaptagao a instituicdo e Relacionamento com colegas

e Autonomia pessoal académica e Relacionamento com a familia

e Autoconfianca e Envolvimento em atividades extra-curriculares

Assim, promove e qualifica a intervengao institucional no acolhimento, atendimento e
identificacdo de problemas relacionados a assisténcia de dificuldades e necessidades
psicossociais, didatico-pedagdgicas, de saude e bem estar. Além disso, age de forma a
facilitar o acesso de alunos a programas e servigos institucionais de atendimento e
promover agdes educativas destinadas aos alunos, para capacitagao e desenvolvimento de

competéncias.

NUAF- NUCLEO DE ACESSIBILIDADE FATEBE

O Nucleo de Acessibilidade Fatebe € um 6rgao consultivo e deliberativo voltado as politicas
e projetos institucionais de apoio a acessibilidade e mobilidade da Faculdade Teoldgica
Betania. E constituido por uma equipe multidisciplinar que visa propor acdes de melhoria
estrutural e adaptagdes para a acessibilidade e a eliminagdo de barreiras, sejam elas:
atitudinais, arquitetonicas, metodoldgicas, programaticas, instrumentais, nas comunicag¢des
ou digitais, buscando garantir a todos que desejarem a plena participagdo em todo o seu

processo formativo, atendendo as modalidades de ensino presencial e a distancia.
SERVIGO DE CAPELANIA UNIVERSITARIA

A Fatebe conta com o apoio de um capelao, pastor, credenciado e uma professora capeléo,

também credenciada, que atendem semanalmente na institui¢ao.
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11. INFRAESTRUTURA FiSICA DA FATEBE

Secretaria Académica — setor responsavel pelo Registro Académico. Nela o aluno pode
obter informacgdes académicas e realizar solicitagdes, tais como: matriculas, transferéncias,
declaragdes, solicitagdo de trancamento/reabertura, protocolo de documentos, de
aproveitamento de estudos, de historico, de colagédo de grau, emissao certificados e registro
de diplomas e provas de segunda chamada. Os prazos, regras e pré-requisitos para
obtencao dos servigos sdo informados via edital.

Horario de funcionamento: das 14:00 as 22:30

Contato: (41) 3014-8376 — retaria@facul tania.com.br

Localizagao: Térreo

Biblioteca
A Biblioteca tem como principal missdo desenvolver e disponibilizar, a toda comunidade
académica, acervo bibliografico e servicos que atendam as necessidades de informagao
das atividades de ensino, pesquisa e extensao de seu corpo discente e docente. O sistema
da Biblioteca é totalmente informatizado, oferecendo um acervo composto por mais de onze
mil exemplares, entre livros, monografias e periodicos, além do material audiovisual de uso

exclusivo para os cursos de graduagao e especializagao da instituigéo.

A biblioteca da Fatebe € composto por um espago agradavel, com cerca de 100m2, conta
com acessibilidade e também possui uma estacdo reservada e exclusiva para estudos

coletivos e outras para estudos individuais, ambas com mobiliarios préprios e internet livre.

O sistema que opera de forma online possui os recursos tecnologicos para consulta,
guarda, reserva, empréstimo e organizagcao do acervo. Conta ainda com recursos de

acessibilidade digital.

O acesso ao acervo pode ser feito diretamente nas estantes ou com a equipe de apoio.
Horario de funcionamento: das 13:30 as 22:30

Localizacao: Térreo

DADOS DA BIBLIOTECARIA:
Nome: Maria Regina Sbalqueiro Honorio.
CPF: 313.119.469-34
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Registro: CRB/09 — n°® 187

Politica de Acesso, utilizagao e atualizagao do Acervo
Aos alunos devidamente matriculados e professores € permitido o empréstimo de livros ou
demais materiais de pesquisa e as demais pessoas sao permitidos a pesquisa e consulta

dos materiais apenas na biblioteca da FATEBE.

A IES tem um plano para expansao e atualizacdo do acervo, com alocacao de recursos no
orcamento e relatérios anuais para avaliagdo do CONSEPE, NDE e CPA e acbes

corretivas. Como segue:

a) O acervo sera atualizado constantemente por indicagdo dos coordenadores e
professores ou por solicitagdo de dirigentes e alunos em razdo de novas
edicobes ou para atualizacdo dos temas estudados, além da aquisi¢cao
sistematica de publicagdes destinadas a subsidiar os projetos de pesquisa e
extensdo desenvolvidos pela IES nas diversas areas do conhecimento
humano.

b) Outra politica de atualizagdo, acompanhamento e ag¢bdes corretivas
associadas por parte da comunidade académica, s&o os relatorios técnicos do
elaborados a no maximo cada biénio, com indicagdo das adequagdes e

corregdes necessarias.

Tesouraria — neste setor € possivel realizar o pagamento de taxas referentes a emissao de
declaragdo de matricula, de histérico escolar, solicitacdo de avaliagdo de segunda
chamada, além do pagamento de mensalidades.

Horario de funcionamento: das 14:00 as 22:00

Contato: (41) 3014-8376 — financeiro@faculdadebetania.com

Localizagdo: 2° andar

Laboratério de Informatica — para a realizacdo de pesquisas académicas ou outras
atividades de cunho educacional, a instituicdo disponibiliza um laboratério com oito
computadores com internet, além de oferecer rede wi-fi para todo o campus, o0 que amplia o

acesso e uso da internet.
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Horario de funcionamento: das 14:00 as 22:00

Localizagao: 2° andar

Salas de aula — ha quatro salas de aula disponiveis para uso nas instalacbes da FATEBE,.
Em todas as salas ha acesso a rede wi-fi para uso dos professores e dos alunos.

Localizacao: 2°, 3° e 4° andares

Salas de estudo — ha trés salas de estudo disponiveis para uso nas instalacbes da
FATEBE, todas com acesso a rede wi-fi para uso dos professores e dos alunos.

Horario de funcionamento: das 14:00 as 22:00.

Gabinete de trabalho dos professores — ha seis gabinetes de trabalho e atendimentos

dos professores distribuidos entre os 2°, 3° e 4° andares.

Sala de atendimento psicopedagégico — a FATEBE disponibiliza uma sala, com
seguranga e num contexto de confidencialidade. A partir do acolhimento e queixa inicial do
aluno ou do professor, o psicopedagogo intervém de acordo com a necessidade do usuario
e ou encaminha questdes a coordenacdo académica para resolugcao de problemas dessa
ordem. O atendimento podera ser individualizado ou em grupo, mediante agendamento
prévio na secretaria.

Localizagdo: 2° andar

Auditério — ha um auditdrio disponivel para uso nas instalagdes da FATEBE, contando com
equipamento de som completo, microfones, projetor de multimidia, uma televisao (29
polegadas), um aparelho de DVD, um aparelho de micro system, além de instrumentos
musicais (violdo, bateria completa, baixo, teclado etc.). Ha também um quadro de vidro e
um pulpito. A capacidade do auditorio € de 120 lugares.

Localizagao: 1° andar

Cantina / Area de convivéncia — ha uma cantina completa (com fogao, geladeira, forno de
micro-ondas e utensilios de cozinha em geral) que oferece um servigo terceirizado de
lanches aos alunos e docentes. A area de convivéncia dispde de 15 mesas e 50 cadeiras.

Localizagdo: 2° andar
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Instalagoes sanitarias e acessibilidade — estdo disponiveis oito banheiros, sendo dois
deles adaptados para cadeirantes; ha um elevador que da acesso a todos os andares.

Localizagao: Térreo, 1°, 2°, 3° e 4° andares

Estudio de gravagoes e recursos audiovisuais - O estudio conta com equipamentos de
ultima geracao, cameras, microfones sem fio, teleprompter, climatizacdo e tratamento

acustico. Localizacdo: 1° andar

Sala de Capelania Universitaria a Atendimento Individualizado - Uma sala de
atendimento com privacidade, para atendimento de toda a comunidade académica.

Localizacdo: 4° andar.

12. PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

12.1 Matricula

A matricula é a vinculagdo do aluno ao curso da FATEBE para o qual foi aprovado e &
realizada mediante a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais e sera
confirmada com o pagamento da primeira mensalidade do semestre letivo correspondente.

Para os periodos subsequentes, até a conclusdo do curso, as renovagdes de matriculas
serédo consideradas aceitas a partir do pagamento da primeira mensalidade correspondente

a semestralidade.

12.2 Local de realizacao da matricula

A matricula sera realizada na Secretaria Académica da Faculdade. O aluno deve

comparecer com os documentos indicados e na data estipulada.

24



Documentacido necessaria para a realizacao da matricula:

—1 (uma) cépia do documento de identidade (RG)

_1 (uma) copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

_1 comprovante de residéncia

—1 (uma) copia do certificado ou do diploma de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente,
e o respectivo Histérico Escolar

— comprovante de pagamento da primeira parcela da mensalidade e de assinatura do
respectivo Contrato de Prestacédo dos Servigcos Educacionais.

No caso de diplomado em outro curso superior de graduagao, € exigida a apresentagao do
diploma respectivo, devidamente registrado, dispensando-se a apresentacao do certificado

ou diploma do Ensino Médio ou equivalente, bem como o respectivo Historico Escolar.

12.3 Periodicidade e abrangéncia da renovacao (rematricula)

Para os periodos subsequentes, até a conclusdo do curso, as renovacdes de matricula
serao semestrais e consideradas aceitas a partir do pagamento da primeira semestralidade
observando-se, para tanto, a data estipulada pela FATEBE, a auséncia de pendéncias
financeiras e demais condigbes inerentes ao ato matricular e contrato previamente

assinado.

12.4 Trancamento de matricula

E concedido o trancamento da matricula para o efeito de, interrompidos temporariamente
os estudos, manter o aluno, com sua vinculagdo ao curso e seu direito a renovagao de
matricula para o proximo e consecutivo periodo letivo, se houver vaga, no prazo fixado, de
acordo com os termos do Contrato celebrado entre as partes.

O trancamento de matricula € concedido, se requerido nos prazos estabelecidos, até o final
do respectivo periodo letivo, ou excepcionalmente, por periodo superior, desde que no seu
total, ndo ultrapasse a metade da duracdo do Curso em que se encontre matriculado o
requerente.

O aluno que interrompeu seus estudos, por trancamento, posto que mantido o seu vinculo
com a Instituicdo, podera retornar aos estudos, mediante requerimento de proprio punho, e
se enquadrara no Curriculo Pleno do curso, em vigor na época da rematricula. Os alunos
que cancelarem a matricula ou abandonarem o Curso sé retornardo ao Curso

submetendo-se novamente ao Processo Seletivo.
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12.4 Cancelamento de matricula

E concedido também o cancelamento de matricula mediante requerimento pessoal, desde
que quitadas as obrigacgdes estipuladas no Contrato celebrado entre as partes, nos limites

permitidos na Lei e comprovacédo de nenhuma pendéncia na biblioteca.

12.5 transferéncia e do aproveitamento de estudos

E concedida matricula a aluno transferido de Curso Superior de Faculdade ou Instituicdo
congénere nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes no curso
de interesse, se requerida nos prazos fixados no Edital préprio, de acordo com as Normas
aprovadas pelo Conselho Superior. Os casos de aproveitamento de disciplinas seréao
analisados individualmente pela coordenac¢ao de curso ou diregao de ensino de acordo com

a solicitagao junto a secretaria. As transferéncias ex-oficio dar-se-do na forma da Lei.

12.6 Custos e mensalidade do curso

Em contraprestagdo aos servicos educacionais, o0 aluno, apdés devidamente matriculado,
pagara uma semestralidade dividida em até 06 (seis) parcelas mensais. O valor a ser pago
a titulo de matricula correspondera sempre a mensalidade do més de inicio do semestre,
janeiro ou julho. Para os periodos subsequentes, até a conclusdo do curso, as renovagdes
de matriculas serdo semestrais e consideradas aceitas a partir do pagamento da primeira
semestralidade, observando-se, para tanto, a data estipulada pela FATEBE e demais

condic¢des inerentes ao ato matricular.

Valor da Semestralidade para o ano de 2024: 6 parcelas semestrais no valor de R$ 499,00

para pagamento até o ultimo dia util de cada més.

Desconto promocional: Para os alunos que pagarem sua mensalidade até o dia 10 de

cada més o valor sera de R$399,00.

Nado esta incluido nesse valor qualquer tipo de taxa/multa decorrente das atividades
académicas, tais como: impressdes, apostilas, taxas para protocolo, requerimento, segunda
chamada de provas, declaragdes, multa de biblioteca, dependéncias e quaisquer outros,
podendo ser cobrados a parte de acordo com tabela fixada na secretaria e biblioteca da
FATEBE. Do mesmo modo, ndo esta incluido nesse valor qualquer tipo de servico

extraordinario, como alimentagao, transporte escolar, guarda de bens, entre outros
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13. AVALIAGAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

A avaliagdo da aprendizagem e do desempenho académico sera feita por disciplina,
incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento das atividades e dos conteudos
ministrados em cada uma delas. O aproveitamento académico é avaliado por meio do
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas escritas
ou trabalhos de avaliacdo de conhecimento, nos exercicios de classe ou domiciliares, nas
outras atividades académicas, provas parciais e exames.

O sistema de avaliacdo é composto por duas notas, que se constituem pela média do
primeiro bimestre (B1) e a média do segundo bimestre (B2), expressas numa escala de 0
(zero) a 10 (dez), considerando uma casa decimal.

A frequéncia as aulas e demais atividades académicas € obrigagao e direito do aluno. Para
aprovagao em qualquer disciplina é exigido um minimo de 75% de presenca as aulas. A
frequéncia inferior a 75% das aulas implica na reprovagao, devendo, o aluno, cursar
novamente a disciplina. O atraso notavel na chegada as aulas, bem como a saida
antecipada, no mesmo modo, sao motivos suficientes para a perda da presenca.

Atendidas a exigéncia de frequéncia as aulas e as demais atividades programadas, o aluno
€ considerado aprovado na disciplina, sendo dispensado de prestar exames finais, quando
obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete inteiros).

O aluno que TIVER ENTREGADO TODAS AS AVALIAGOES e obtiver média semestral
maior ou igual a 4,0 (quatro inteiros) e menor que 7,0 (sete inteiros) devera prestar exame
final, ou fazer um trabalho de recuperagao, na respectiva disciplina.

O aluno que estiver prestando exame final, para aprovacao, devera obter, no minimo,
média igual ou maior que 5,0 (cinco inteiros) entre sua média semestral e a nota do exame.
O aluno que obtiver média semestral menor que 4,0 (quatro) em qualquer disciplina é
considerado reprovado nessa disciplina.

O aluno reprovado em até 02 (duas) disciplinas no termo anterior € promovido de termo e
podera cursar aquelas disciplinas em regime de dependéncia, de acordo com as normas
fixadas pelo Conselho de Administragao Superior.

A FATEBE podera oferecer cursos, disciplinas ou atividades programadas em horarios
especiais, com metodologia adequada para os alunos em dependéncia ou adaptagéo, ou
para alunos reprovados, como forma de recuperagédo, em periodos especiais e na forma
que se compatibilizem com as suas atividades regulares, aprovadas pelo Conselho

Superior.
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12. NORMAS GERAIS

DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

1. Frequentar as aulas e as demais atividades curriculares.

2. Observar o Regime Académico e comportar-se, dentro e fora da Instituicdo, de acordo
com os principios éticos condizentes.

3. Zelar pelo patriménio da Faculdade.

4. Efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuigbes devidas como
remuneragao dos servicos educacionais recebidos e nos prazos fixados no Contrato de
Prestacdo de Servigcos Educacionais, assinado com a Instituicdo, e submeter-se as
normas legais pertinentes, no caso de n&do cumprimento dessas obrigagdes.

5. E expressamente proibido o consumo de qualquer tipo de alimento nos espacos
pedagogicos.

6. Ao entrar em sala de aula, o aluno devera desligar seu celular ou coloca-lo no modo
vibratorio.

7. Caso algum aluno faga uso indevido do computador/celular ou qualquer dispositivo que
atrapalhe o bom andamento da aula, o professor podera solicitar que ele desligue o
aparelho. Caso o aluno se oponha, o professor podera pedir que ele se retire da sala,
caso insista, devera ser comunicado a coordenagao para as devidas providéncias.

8. Casos de desacato ou desrespeito ao professor ou demais colegas deverdo ser
comunicados a coordenagao para o devido trato.

9. Desconto de nota por atraso na entrega de trabalhos: O professor podera descontar
de 0,5 a 1,0 ponto por semana de atraso, a seu critério.

10. Plagio: Casos de plagio deverdo ser tratados diretamente com a coordenacado e
diregdo da Faculdade, que adotara via de regra a seguinte politica: 12 ocorréncia — o
aluno assinara uma adverténcia e tera de refazer todo o trabalho; 22 ocorréncia — ele
assinara a segunda adverténcia e reprovara direto na disciplina; 3% ocorréncia — o aluno
sera desligado do curso. Cabe ao professor levar a coordenagdo o conhecimento do
caso com a devida comprovagao do mesmo. Definigdo de plagio: trabalho integralmente
ou parcialmente copiado, de uma ou mais fontes, sem os devidos créditos. Pequenas
porcdes ou citagdes serdo individualmente analisadas pelo conselho académico da
FATEBE.
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OBSERVACAO IMPORTANTE: Eventuais duvidas com relagdo as disposicdes deste

Manual devem ser revistas a partir do Regimento Interno da FATEBE e caso permanegam

procure a secretaria da Faculdade para os devidos esclarecimentos ou ao atendimento
psicopedagdgico!

Atenciosamente,

Rogério L. de Souza

Diretor Geral

ANEXOS:

ANEXO I - DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Regulamento do Estagio de acordo com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008.
CAPITULO |
DOS ESTAGIOS
Art. 1° - Entende-se por Estagio o exercicio pré-profissional/ministerial em que o
estudante fundamenta os conhecimentos tedricos adquiridos na Faculdade, mediante
aprovagao prévia de programacdo especifica, sob orientacdo direta do Supervisor de

Estagio Obrigatorio.

Art. 2° - O Estagio sera desenvolvido em 200 (Duzentas) horas de efetivo trabalho,
a ser realizado a partir do 5° (quinto) periodo.

Art. 3° De acordo com a lei do estagio, Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. O
estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

a) Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior, de
educacao profissional, de ensino meédio, da educacgao especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos e
atestados pela instituicido de ensino;

b) Apresentacdo de um plano de Estagio ao responsavel da instituigao para prévia
aprovacao;
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c) Celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino; e demais documentos exigidos pela instituicao de
ensino;

d) Analisar a compatibilidade da area de formacgéao e atividades propostas no estagio,

e) Verificar a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

f) Uma vez aprovado o plano de estagio, e consequentemente celebrado o termo de
compromisso a Instituicdo concedente ou a IES, contratara um seguro de estagio

para que o aluno de inicio as atividades.

Art. 4° - O académico podera desenvolver o seu estagio na Instituicao/igreja ou em
atividades de extensdo da faculdade, bem como em instituicdo de sua preferéncia desde
que a mesma preencha os requisitos previstos neste Regulamento, no Regimento da
Faculdade e na Legislagdo em vigor, apdés a aprovagao do supervisor de estagio e

Coordenador do Curso ou Diretor de Ensino.

Art. 5° - Para efeito de avaliagdo do Estagio a Supervisdo de Estagios atribuira
notas com base nos relatérios apresentados pelos académicos estagiarios e o formulario
preenchido pelo representante da instituicao receptora.

a) Serao considerados aprovados os estagios dos académicos que obtiverem notas
igual ou superiora 7.

b) Os que obtiverem notas abaixo de 7 deverao repetir o estagio, apresentando

novo relatério, apds o prazo previsto no presente Regulamento.

Art.6° - Fica Instituido o manual do estagiario, que constara informagdes detalhadas

sobre a sistematica do estagio.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS
Art. 7° - Cabe ao Diretor de Ensino juntamente com o coordenado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, manter os devidos acordos com as Instituicbes Religiosas, ONG’s,
Hospitais e demais Instituicbes interessadas para obtencdo de vagas para estagio dos

alunos da Faculdade.
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Paragrafo Unico - Os Estagios Supervisionados Obrigatérios poderdo também ser
conseguidos pelos proprios alunos procedendo as informacgdes devidas a Supervisdo de

Estagios do Curso de Teologia.

Art. 8°. Cabe a Instituicdo que recebera o aluno, apontar um responsavel por
responder junto a faculdade pelo desempenho do estagiario, devendo ser este o lider do
departamento em que o aluno esta estagiando ou o pastor responsavel pela
igreja/instituicdo, que devera responder semestralmente um formulario da Faculdade sobre
as atividades e desempenho do aluno.

Comunicar formalmente a Faculdade em caso de desligamento do estagiario e

suas razoes.

Art. 9° - Compete a Coordenacgao de Curso de Teologia da Faculdade:

a) Cientificar o estagiario, sobre o desenvolvimento do Estagio;

b) Indicar os docentes capacitados para exercer as fungbes de Supervisor de
Estagios obrigatorios;

c) Propor ao Diretor de Ensino juntamente com o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo o Manual do Estagio contendo Normas e Procedimentos relativos as atividades
de Estagio Supervisionado;

d) Coordenar as atividades dos docentes até a finalizagdo de cada Estagio;

e) Encaminhar ao Diretor de Ensino juntamente com o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, sempre que solicitado, relatérios sobre o0 andamento e finalizagao de
Estagio Supervisionado, acompanhados das documentacgdes exigidas, no prazo de até 30

dias.

Art. 10° - Compete Supervisor de Estagio Obrigatdrio:

a) Apreciar os programas de Estagio, devolvendo os que nao atendem as
exigéncias do presente Regulamento;

b) Supervisionar os académicos e suas atividades na realizagdo dos seus Estagios;

c) Dar conhecimento, semestralmente, a Coordenacédo de Curso de Teologia da

Faculdade, sobre o andamento dos estagios;
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d) Informar a coordenagdo do curso sobre qualquer desajuste verificado no
programa de estagio, relatos de insatisfagdo, seja por parte do discente ou instituicdo
receptora, com a devida justificativa;

e) Avaliar o formulario de atividades e desempenho e os relatorios de Estagios
entregues pelo discente, procedendo ao céalculo da média, de acordo com as ponderagdes
estabelecidas no Art.8°.

f) Encaminhar a coordenacao de curso, sempre que solicitado, relatérios sobre o
andamento e finalizagdo de Estagio Supervisionado, acompanhados das documentagdes

exigidas, no prazo de até 30 dias.

Art. 11° Compete ao discente estagiario da Faculdade:

a) Cumprir com as atividades e carga horaria completa do estagio
obrigatério;

b)  Cumprir os procedimentos e entregar semestralmente os documentos
de estagio descritos no artigo 12, 13, 14, 15, 16 e 17 deste regimento, abaixo
descritos.

c) Agir com ética e respeito no cumprimento de suas atividades de
estagio.

d) Comunicar ao supervisor de estagio qualquer dificuldade que possa

inviabilizar suas atividades ou bom desempenho no estagio.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 12° - Cada académico cumprira, individualmente, o seu programa de estagio;

Art. 13° - Deveréao constar do programa os seguintes elementos:

| - Justificativa do programa constando de:

a) Instituicdo em que se realizara o estagio;

b) Denominagao do cargo que o aluno ocupa na Instituicdo em que estagia;
c) Area sobre a qual versara o estagio;

d) Periodo em que se realizara o estagio
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Il - Anexos constando de:

a) Termo de aceite e compromisso assinados por representante legal da Instituicao
onde o académico pretende estagiar, do estagiario ou representante legal e do
representante responsavel da IES, concordando com a programagao apresentada;

b) Parecer da Supervisdo de Estagios, com a data e assinatura do supervisor,
sobre a aprovacgao do programa apresentado.

c) Controles de presenca e avaliagdo do supervisor da concedente e da IES.
(semestralmente).

d) Relatério final de estagio (conforme modelos da IES);

Art. 14° - O programa de estagio devera ser apresentado ao Supervisor de Estagio
Obrigatério em 3 (trés) vias, sendo que destas, a primeira sera arquivada na secretaria do

curso, a segunda destina-se ao supervisor de estagio e a terceira ao estagiario.

Art. 15° - Os trabalhos de estagio terdo inicio em periodo letivo e a programagao
respectiva devera ser apresentada, sempre, com no minimo 5 (cinco) dias uteis de

antecedéncia.

Art. 16 ° - A jornada de atividade sera definida de comum acordo entre a instituicao
de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao

ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 17° - A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder

2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 18° - O estagiario nao deve haver vinculo empregaticio, caso contrario nao sera
considerado estagio. No entanto, o estagiario podera receber bolsa ou forma de
contraprestacao que venha a ser acordada.

a) A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e

saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.
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b) Podera o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do

Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DOS RELATORIOS PARCIAL E FINAL

Art. 19° - Durante a realizagcado do estagio, o académico apresentara ao Supervisor
de Estagio Obrigatério, relatérios semestrais de suas atividades bem como formulara

opinides e conceitos que permitam a avaliagao do seu aproveitamento.

Art. 20° - Deve constar no relatério, obrigatoriamente:
a) Declaracdo da Instituicho contendo informagdes sobre as atividades

desenvolvidas e desempenho do aluno.

Art. 21° - Executada toda a programacao, o académico tera o prazo de 30 (trinta)
dias corridos para apresentar o relatério final e os documentos mencionados deste
regimento ao Supervisor de Estagio Obrigatorio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22° - E permitida a Instituicdo a remuneragdo ou ndo do estagiario a seu

critério.

Art. 23° - Em caso de desligamento do académico junto a instituicdo do estagio o
aluno devera imediatamente dar continuidade em outra instituicdo ou dependendo da
avaliacdo da coordenagao e/ou Diretor de ensino juntamente com o CONSEPE da

Faculdade podera incorrer em reprovagao no estagio supervisionado.
Art. 24° - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Coordenagao

do Curso de Teologia e/ou pelo Diretor de Ensino juntamente com o CONSEPE da

Faculdade.
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ANEXO II - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

SECAO|
DOS OBJETIVOS
Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade normatizar as Atividades
Complementares como componente curricular do Curso de Bacharelado em Teologia da
Faculdade Teoldgica Betania. As atividades complementares tém como objetivo possibilitar
ao aluno reconhecer e testar habilidades, conhecimentos e competéncias, inclusive fora do
ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacbes com a

sociedade e nas agdes de extensao junto a comunidade

Art. 2° - As Atividades Complementares, cuja obrigatoriedade esta em fungédo do
Projeto Pedagogico do Curso e das normas legais pertinentes (Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Teologia), tém ainda a finalidade de enriquecer o processo de

ensino-aprendizagem privilegiando:

1) Auxiliar e complementar a formagao do graduando;

2) Estimular, para além da sala de aula, atividades de ensino, pesquisa e extensao;

3) Estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

4) Reconhecer as habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente escolar,
inclusive as que se referirem as experiéncias profissionalizantes julgadas relevantes para a
area de formacgao considerada;

5) Fortalecer a articulagcédo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual
e coletiva e a participacdo em atividades de extensao, bem como a aplicagao pratica do

quadro tedrico desenvolvido em sala de aula.

Art. 3° - As Atividades Complementares deverao ser cumpridas pelo aluno a partir
do seu ingresso na Faculdade Teoldgica Betania. A carga horaria exigida, de acordo com
as Diretrizes Curriculares, é de 200 horas, sendo estas atividades indispensaveis

para a conclusao do curso de graduacao;
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Art. 4° - O cumprimento das Atividades Complementares € condigao necessaria
para a colagdo de grau, sendo que, o cumprimento dessas atividades devera ocorrer
durante o periodo em que o aluno estiver matriculado, excetuando eventuais periodos de
trancamento de matricula ou atividades cumpridas antes do ingresso do aluno na

Faculdade.

Art. 5° - Sao consideradas Atividades Complementares:

Atividades sociais, culturais, artisticas, pastorais e humanisticas tais como:
Educacao crista, participagdo e coordenacao de pastorais, voluntariado; grupos de: teatro,
danga, musica; representacdo académica junto a 6rgaos responsaveis, entidades de
Classe ou Profissionais; atividade de voluntariado; campanhas beneficentes, evangelisticas
e missionarias, atividades técnico-cientificas relacionadas a area de conhecimento do
curso, como por exemplo: oficinas, pregacgdes, palestras; seminarios; visitas técnicas;
congressos; cursos extracurriculares; estagio voluntario; curso de linguas, monitoria;
jornadas académicas; workshops; Semana Cultural, conferéncia, atividades relacionadas a
programas e projetos tais como: iniciagdo cientifica e tecnoldgica; grupos de estudo;
producado intelectual e técnico-cientifica; publicagbes em anais; revistas e jornais; entre
outros do género.

Paragrafo Unico — Outras Atividades Complementares poderdo ser analisadas e
validadas pelo professor responsavel pelas Atividades Complementares;

Observacgao; o limite maximo de horas a ser considerado em cada atividade é 70h.

SEGCAOII
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
Art. 6° - A organizagdo, supervisdo, acompanhamento e a convalidagdo das
Atividades Complementares ficarao sob a responsabilidade do professor responsavel pelas

atividades Complementares, designado pela Diregao da Faculdade Teoldgica Betania;

Art. 7° - Compete ao Professor responsavel pelas Atividades Complementares:

a) Seguir o regulamento especifico para esta atividade de seu curso;
b) Elaborar o regulamento das Atividades Complementares e a pontuacado das

mesmas;
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c) Supervisionar o desenvolvimento das Atividades Complementares;

d) Validar as atividades realizadas;

e) Regulamentar as atividades nao-previstas;

f) Julgar os pedidos de convalidacdo de horas de Atividades Complementares ndo
constantes neste regulamento;

g) Organizar e divulgar, anualmente, calendario das Atividades Complementares,
bem como o numero de vagas disponiveis para cada uma delas;

h) Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos alunos;

i) Organizar e acompanhar o desenvolvimento e as avaliagdes das Atividades
Complementares;

j) Encaminhar a Secretaria Geral ao final de cada semestre letivo; os relatérios de
atividades complementares realizadas e entregues pelos alunos, com o resultado deferido
ou indeferido, com justificativa, caso indeferido, e totalizagdo das horas aprovadas de cada
aluno, para fins de registro académico,

k) Estabelecer prazos e critérios para inscricdo e selegao dos interessados nas
Atividades Complementares disponibilizadas pela faculdade;

) Encaminhar para a secretaria o controle e registro das Atividades
Complementares de cada aluno;

SEGAO llI
DO ALUNO

Art. 8° — O aluno inscrito em Atividade Complementar especifica devera:

a) Conhecer o regulamento e as normas referentes a Atividades Complementares;

b) Definir, entre as Atividades Complementares disponiveis para o semestre letivo,
aquela em que devera fazer inscrigao junto a secretaria;

c) Desenvolver as atividades propostas, cumprindo todas as etapas e o cronograma
estabelecido;

d) Entregar ao final de cada semestre um relatério com as atividades
complementares realizadas, dentro ou fora da instituicdo, com descricdo da atividade, carga
horaria, periodo de realizacido e para atividades realizadas fora da instituicido a devida

comprovacao, como: Certificado ou declaragao da institui¢ao.
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Art. 9° — A integralizacdo das Atividades Complementares devera ocorrer durante o
periodo em que o aluno estiver regularmente matriculado, excetuando-se eventuais

periodos de trancamento.

Art. 10° — A integralizacdo das Atividades Complementares € condigdo necessaria

para a colagcéo de grau.

Art. 11° — O aluno devera desenvolver as Atividades Complementares segundo sua
propria conveniéncia, oportunidade e compatibilidade de horario com disciplinas
curriculares, ndo havendo a possibilidade de abono de faltas devido a realizagdo destas
atividades.

SEGCAO IV
DA AVALIAGAO

Art. 12° — As Atividades Complementares de longo prazo deverao possuir

avaliacbes semestrais realizadas pelo professor responsavel pelas Atividades

Complementares.

Art. 13° — A avaliacdo da Atividade Complementar é de competéncia do professor

responsavel pelas Atividades Complementares.

Art. 14° — A realizagdo de qualquer Atividade Complementar ndo podera ser parte

integrante da avaliagéo de disciplina pertencente ao curriculo do curso.

Art. 15° — A Atividade Complementar sera registrada como cumprida somente
quando o aluno tiver realizado todas as atividades pertinentes a mesma, respeitado o

cronograma e aprovagao no processo de avaliagao.

Art. 16° O aluno que nao cumprir 200 horas durante os 4 anos letivos, nao podera
colar grau, ficando em dependéncia para o semestre seguinte.
SECAOV
DA INSCRICAO
Art. 17° — A inscricao devera ser realizada pelo aluno junto a Secretaria do curso.
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Art. 18° — O periodo de inscricdo sera determinado pelo professor responsavel
pelas Atividades Complementares.
SEGAO VI
DO REGISTRO ACADEMICO

Art. 19° — Ao final de cada semestre o Coordenador das Atividades
Complementares devera protocolar junto a Secretaria Geral, os relatorios referentes a cada
Atividade Complementar desenvolvida no periodo, constando a situacdo de cada aluno

inscrito na mesma.

Art. 20° — Cada Atividade Complementar realizada tera um registro préprio junto a
Secretaria Geral, em relatério padronizado.

Paragrafo Unico — As Atividades realizadas em outras instituicdes e/ou empresas
deverdo ser comprovadas através de documento comprobatério (declaragao, certificado,
etc.), as quais poderao ser convalidadas como Atividade Complementar.

SEGAO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21° — Os casos omissos neste Regulamento serao deliberados junto a Diregao

de Ensino da Faculdade Teologica Betéania.

Art. 22° — Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacéo pela

Direcao Geral.
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